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Likabehandlingsplan for Helias

1. Vérdegrund
Genom att visa varandra 6msesidig respekt och engagemang skapar vi en trygg miljé.

2. Bakgrund

Likabehandlingsarbete handlar om att varna om elevernas manskliga rattigheter och att implementera FN:s
barnkonvention i skolan. Elever har ett rattsskydd som ar likvardigt det som finns for skolans anstallda.

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla elever i skolan har samma
rattigheter — flickor som pojkar oavsett konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Eleverna har ocksa ratt att vistas i skolan utan
att utsattas for trakasserier eller krankande behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste skolan arbeta aktivt for att férebygga och férhindra att elever
utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skolan ska ocksa aktivt framja elever lika
rattigheter och mojligheter — dven kallat likabehandlingsarbete.

Pa Helias anser vi att det forebyggande arbetet dr den viktigaste delen av skolans arbete mot diskriminering och
annan krankande behandling.



3. Mobbning eller konflikt?

Med mobbning menas bade fysiskt och psykiskt vald. (I psykiskt vald innefattas dven utfrysning.) Mobbning
innebar att den som ar utsatt ar i underlage och kdnner sig krankt. Krankningen sker vid upprepade tillfillen,
oftast dagligen och Over viss tid.

Upprepningen, det systematiska, samt offrets férsvarslésa attityd ér det som skiljer mobbning och trakasserier
fran konflikt. Spontant brak mellan fysiskt och psykisk jdmnstarka ér inte mobbning

De sju diskrimineringsgrunderna
Lagen innehaller férbud mot diskriminering pa grund av:
e kon
e etnisk tillhorighet
* religion eller annan trosuppfattning
e sexuell laggning
* konsoverskridande identitet eller uttryck
* funktionsnedsattning
* alder

Direkt diskriminering

Barn/elev/personal far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning samt funktionsnedsattning.

Instruktioner att diskriminera

Ledningen for en verksamhet far inte ge order om att nagon ska diskrimineras.

Trakasserier
Krankningar som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan krdnkande behandling

Ett upptradande som pa annat satt kranker en annan persons vardighet. Det kan vara:

Fysiska Verbala Psykosociala Text- och bildburna
Slag Hot Utfrysning Klotter
Knuffar Ord Tystnad Brev
Sparkar Suckar Blickar Digitalt, sasom: E-post, SMS,
MMS, chat, etc
Stolder Skvaller Viskningar Sociala medier
Fortal

Ingen far utsatta en elev eller personal for annan krankande behandling. Med det menas krankningar som inte ar
kopplade till de sju diskrimineringsgrunderna.

Forbud mot repressalier

Barn/elev som anmalt nagon eller sjalv varit foremal for utredning om brott mot lagen far inte bestraffas. Om en
elev anmaler att han/hon blivit utsatt for trakasserier eller nagon form av krédnkande behandling &r man enligt
lagen skyldig att utreda detta och att férhindra att det fortsatter. Det géller krdnkningar fran och mellan saval
personalen som mellan barn/elever.



Rattsliga pafoljder

Skadestand

Genom lagen 2006:67 far barn och elever en forbattrad maijlighet till skadestand for saval diskriminering som
annan krédnkande behandling. Skadestand kan utga om ansvarig i verksamheten inte foljer lagens skyldigheter.
Mal om skadestand enligt denna lag handlaggs i allmén domstol.

Tillsyn

Det finns flera olika myndigheter som har tillsyn éver att lagen foljs. Handlingar och upptradande som kranker
ett barns/elevs/personals vardighet och som har samband med de sju diskrimineringsgrunderna hanteras av:
Kon — Jamstalldhetsombudsmannen

Etnisk tillhérighet samt religion — ombudsmannen mot etnisk diskriminering

Sexuell laggning — ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning Funktionsnedséattning —
handikappombudsmannen

Inom Skolverket finns dven en barn- och elevombudsman som har till uppgift att se till att skolorna féljer lagen
mot diskriminering och annan krankande behandling. Ett upptradande som utan att vara trakasserier, kranker
ett barns eller en elevs vardighet kommer att tillses av denne ombudsman. Dessa upptradanden kan dven
komma att hanteras i domstol enligt brottsbalken. Se vidare under nasta rubrik.

Andra paféljder

Som elev eller personal kan man bli polisanmald, atalad och démd om man utsatter andra for trakasserier eller
krankande behandling av fysisk eller psykisk karaktar. Rubriceringen vid sadana atal kan da bli t ex fortal, olaga
hot, hets mot folkgrupp eller misshandel. Vid atal om t ex misshandel (kan handla om sparkar, knuffar, knuffa,
knytnavsslag) ligger straffsatsen fran boter till tva ars fangelse.

4. Rutiner vid incidenter sasom mobbning eller krankande behandling av fysisk eller
psykisk karaktar, fortryck och daligt sprakbruk.

Den som uppger att han/hon blivit krankt tas alltid pa allvar.

Vi reagerar alltid omedelbart pa krdankande behandling av fysisk eller psykisk karaktar, fortryck och daligt
sprakbruk. Den som ser/upptécker incident enligt ovan ska uppréatta Incidentrapport enligt
Likabehandlingsplanen. Berérd mentor och vardnadshavarna ska alltid informeras, se blankett for
Incidentrapport.

Atgarder beslutas i samrad med rektor.

Vid misstanke om att ett barn/ungdom/personal har utsatts fér ett brott ska verksamheten dven 6verviga att
gora en polisanmalan.



5. Rutiner vid misstanke om mobbning eller krankande behandling
av fysisk eller psykisk karaktar

Processbeskrivning

e Mew | vk oo
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Den som upptacker, upprattar en incidentrapport, skriver in i elevdokument och informerar mentor.
(Incidentrapport finns under Aktivitetsdokument/Elevhalsa/Incidentrapporter/)

Vuxna tar reda pa fakta och kartlagger vad som har hant genom enskilda samtal med elever och personal. Ju mer
fakta som kommer fram desto tryggare kan de vuxna vara i senare samtal.

Mentor haller ett strukturerat samtal med den/de som krankt dar vi bl a tydligt talar om vad skolan anser om
krankningarna och vad skolan avser att gora. Vardnadshavarna underrattas samma dag som de enskilda
samtalen skett och erbjuds att komma till skolan for ytterligare samtal. Vid grévre kréankning/incident kan skolan
besluta att den krankande eleven ska hamtas av vardnadshavare.

Ovrig personal informeras for att kunna vara extra uppmarksamma pa raster mm.

Uppfoljningssamtal sker redan paféljande skoldag med den utsatte. Darefter kontinuerliga uppféljningssamtal
med den krénkte och de som krankt sa lange som det bedoms vara nédvandigt.

Vid behov upprattas atgardsprogram for de elever som kréanker och som bedéms vara i behov av stod.
Vid misstanke om att ett barn/ungdom har utsatts for ett brott ska verksamheten dven 6verviga att géra en
polisanmalan.



6. Rutiner vid oro for att barn far illa enligt 14 kap. 1§ Socialtjanstlagen
Den som kanner oro for att barn far illa kontaktar mentor och skriver en orosanmalan till Socialtjansten.
Mentor/uppgiftslamnare informerar omedelbart rektor. Elevhilsoteamet informeras vid ordinarie méte da man

dven bestammer om drendet ska kompletteras med ytterliga information.

Vid misstanke om att ett barn/ungdom har utsatts for ett brott ska verksamheten dven 6verviga att géra en
polisanmalan.

7. Elevhalsoteam

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, skolskoterska, kurator, skolpsykolog och specialpedagog samt

huvudmannens representant.

Dess ansvarsomraden ar att:

- arbeta forebyggande genom att vara ett stod for personalen i det trygghetsskapande arbetet.

- tillsammans med berérd personal utreda misstankta mobbningsdrenden eller grovre trakasserier, samt att
dokumentera och i forekommande fall dtgarda/gora orosanmalan till Socialtjansten.

- halla likabehandlingsplanen uppdaterad.

8. Medel for kartlaggning
Elevenkat: Genomférs under varterminen
Medarbetarenkat: Genomférs under varterminen
Skolverkets enkater for elever, vardnadshavare och personal, Fk och Ak 5
Arbetsmiljorond: Arbetsmiljon finns med pa Ledningsgruppens agenda som staende punkt
Trygghetsvandring : Personal och elevrepresentanter varje termin
Inskolningssamtal, nya elever: | anslutning till skolstart
Hilsosamtal forskoleklass och Ak 4: genomfoérs under lasaret.
Incidentrapporter: Blankett for incidentrapporter fylls i digitalt vid incidenter (Incident — krdnkande behandling).
Moten med elevradet: 6-8 ggr/lasar
Moten med kamratstédjare: 1 ggr/manad

Personalmoten: 1 ggr/vecka (Elevsamtal pa larar- och
fritidskonferens varje vecka).

Elevrundor: 3-4 ggr/lasar.

Utvecklingssamtal: Erbjuds 1 ggr/termin. Mentor ansvarar och rapporterar vid behov till rektor.



9.

Likabehandlingsplanen ar kdnd for personal, elever och tillgdanglig for foraldrar. Den finns tillganglig pa hemsidan,
Haldor och i alla klassrum.

Vi &r snabba att reagera nér incidenter uppstar och vi satter in atgarder enligt atgardstrappan for att forhindra
att det upprepas.

Vi arbetar forebyggande genom att gora gruppstarkande 6vningar, prata om kamratskap och forvantningar pa
hur eleverna ska vara mot varandra. Detta gor vi bade pa trygghetstiden (ibland med fadderklasserna) och
undervisningstiden. Vi har dven schemabrytande dagar da vi arbetar i dldersintegrerade grupper.

10. Uppfoljning och utvardering
Likabehandlingsplanens atgarder utvarderas under ldsaret av arbetslagen samt av fritids. Eventuella férandringar
dokumenteras i den arliga uppféljningen for att aterges i den nya likabehandlingsplanen fér kommande l&dsar.
Elever, foraldrar och personal genomfor en trygghetsenkat under ldsaret 2025/2026.
Personalen kommer att utvdrdera atgarderna i arets likabehandlingsplan i sin helhet under juni 2026.
Utvardering och analys vidarebefordras till ledningsgrupp och styrelse. Aterkoppling fran ledningen utgér grund
for ny likabehandlingsplan.

11. Dokumentation

Det ar av stor vikt att dokumentera krankningar, kartlaggningar, atgarder och uppféljning. For dokumentationen
ansvarar mentor och 6vrig personal, rektor har yttersta ansvaret.

12. Vuxna som utsatts eller utsatter andra for diskriminering eller annan krdankande
behandling

Om det framkommer att en vuxen (personal eller vardnadshavare) utsatt en elev eller en annan vuxen (personal
eller vardnadshavare) for diskriminering eller annan krankande behandling skall detta anmalas till och hanteras
av arbetsledningen. Det aligger i detta fall arbetsledningen att utreda och atgarda detta. Om krénkning
konstateras kallas personen som kranker till samtal med rektor. Till detta samtal ska aven facklig representant
kallas (galler om personal kranker). For att motverka och férebygga detta fors en kontinuerlig dialog mellan
arbetsledning och arbetstagare genom t ex medarbetarsamtal och/eller arbetsplatstraffar dar det finns
moijlighet att prata om vardegrund och forhallningssatt. Det ar av stor vikt att jobba med personalens trivsel och
valbefinnande.

13. Uppfoljning och utvardering
| samband med utvarderingsdag i juni ska planen och dess atgarder utvarderas och féljas upp.

Arbetsmiljoronden samt enkéter fran elever, vardnadshavare och personal utgér en del av underlaget.
Elevhdlsoteamet utvarderar sitt arbete. Darefter skriver vi en ny likabehandlingsplan.



14. Malbeskrivning och nuldgesanalys

Malbeskrivning och nulagesanalys av Likabehandlingsplan aterfinns i separat dokument.



helias

NATURVETENSKAP | TRYGGHET | KVALITE

Foljande regler galler samtliga elever, vardnadshavare och personal vid Helias skola.
Skolan ar en arbetsplats och reglerna finns till for att skapa trygghet, arbetsro och trivsel
for bade elever, vardnadshavare och personal.

Helias trivselregler
“Ta hand om dig sjélv, ta hand om andra, ta hand om denna plats".

Detta tar du med dig 6verallt - vart du &n gar ansvarar du over dig sjalv, din kamrat och den plats du ar pa.

e Duaren bra kamrat som varken slass, kréanker eller retas och visar respekt infor allas lika varde och tar
hansyn till alla som vistas pa skolan.

e Duanvander dig av ett positivt och vardat sprak, dvs. du anvander inte fula ord, svordomar,
nedvarderande eller krankande ord och uttryck.

e Du beréttar for en vuxen om du ser eller far reda pa att nagon blir illa behandlad.

e Duarradd om och tar god hand om skolans egendom och utrustning.

e Du kommer forberedd och i tid till lektionerna. Du har med dig det material som behdvs.

e Du anvander undervisningstiden till skolarbete och arbetar pa lektionerna pa ett satt som inte stér dina
kamrater.

e Mobiltelefon/mobilklocka lamnas in till fritidslarare eller undervisande larare varje morgon och aterfas
nar man gar hem. Far sattas pa forst nar du lamnat skolans omrade.

e Du ar aktsam om skolans miljo. T ex kastar du ditt skrap i skolans papperskorgar.

e Du kastar inte sndbollar, stenar eller annat som kan vara farligt.

e Du stannar pa skolans omrade under hela skoldagen.

e Du tar alltid av uteskor, ytterklader och huvudbonad (t ex méssa, keps, trojhuva) nar du ar inomhus.

e Skolan ansvarar inte for skada eller forlust av privata saker som tas med till skolans omrade. Limna
leksaker mm hemma.

Om reglerna inte féljs fdar det konsekvenser enligt vdr dtgdrdstrappa, se nedan.

Helias atgéardstrappa

Skolans huvuduppdrag ar att ge alla elever en grund for att klara framtida studier och yrkesliv. Det handlar om
kunskaper och grundldggande varden. For att klara detta maste studiemiljon praglas av ordning, trygghet och
studiero. Ett forebyggande arbete ar centralt for att skapa de ratta forutsattningarna. Nar ordningen ar stord
behovs maojligheter att ingripa. Reglerna for dessa befogenheter har tydliggjorts. Reglerna ska utarbetas under
medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om ordningsreglerna (Skollagen, 5 kap, 58). Atgarderna ska sta i rimlig
proportion till sitt syfte och vidtas med hansyn till elevens basta. Lararna har alltid skyldighet att ingripa for att
hindra att elever skadar andra personer eller egendom eller sjalva blir utsatta for skada. Syftet med atgérderna
ar att forbattra elevens beteende. Skolans forhallningsséatt &r av stor betydelse. Om vidtagna atgarder inte har
onskad effekt tas nasta steg i atgardstrappan, enligt figur nedan.
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Forvantansdokument Helias Svartvik

Malsattning: Alla barn och vuxna pa var skola ska kdnna sig trygga och trivas. Alla ska kdnna att de far

arbetsro under lektionerna for att kunna ldra sig sa mycket som maojligt.

Vi forvantar oss av dig som elev att:

e Du foljer skolans regler

e Du kommer till skolan méatt, utvilad och i tid

e Du har med dig det du behéver under hela din skoldag, sasom skolvaska och idrottsombyte

e Dulamnar in dina hemuppgifter valgjorda och i tid

e Du bidrar till arbetsro och trivsel

e Du ar aktsam om skolans miljo och material

e Du ar ersattningsskyldig om du forstor skolans material

e Du lyssnar nar andra talar och vantar pa din tur

e Duanvander ett vardat sprak

e Du deltar aktivt i utvecklingssamtalen

e Dulamnar leksaker och liknande hemma

e Duanvander undervisningstiden till skolarbete. Vid sen ankomst eller om man goér annat pa
lektionen ska férlorad undervisningstid tas igen efter skoltid, ex kvarsittning

e Du féljer var mobilpolicy och inte anvander telefonen pa skolan

Vi forvantar oss av dig som vardnadshavare att:

e Du ar positivt installd till skolan och visar respekt for dess arbete och regler

e Ditt barn kommer till skolan matt, utvilad och i tid

e Ditt barn kommer till skolan med den utrustning och de klader han/hon behéver under skoldagen
e Du aktivt tar del i foraldramoten och i utvecklingssamtal

e Du aktivt tar del i ditt barns hemuppgifter och ger ditt godkdnnande av arbetet med en signatur

e Du tar del av skolans information och haller dig uppdaterad pa Haldor

e Du uppmuntrar till ett vardat sprak och trevligt bemoétande av andra

e Du stodjer ditt barns formaga att lyssna och bidra till arbetsro

e Du och ditt barn &r ansvariga for vardeféremal som tas till skolan

Ni kan forvanta er av oss som personal att:
e Viarbetar utifran skolans vision — ”Helias ar skolan dar eleven far mojlighet att valja sin framtid”.
e Vi moter eleverna utifran deras forutsattningar och behov

e Vigereleverna olika redskap for att ta ansvar for sitt larande

e Vigereleverna olika redskap for sin sociala utveckling

e Viarbetar for att skapa en bra studiemiljo for eleverna

e Viarbetar for ett vardat sprak, en trivsam skoldag och ar goda foérebilder
e Vihar en 6ppen dialog med hemmen

e Viger kontinuerlig information om vad som hander pa skolan

e Vi haller skolans regler levande och reagerar konsekvent mot regelbrott

10
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NATURVETENSKAP | TRYGGHET | KVALITE

Vialkommen till ett nytt Iasar! Detta dokument ar en del av Helias arbete for trygghet och trivsel.

Efter underskrift ska denna sida lamnas till mentor. Regler, konsekvenstrappa och
forvantansdokument sparas hemma.

Trygghetsdokument Svartvik, Datum:

Jag har fatt veta vilka regler som giller pa skolan och vad som forvantas av mig som elev:

Underskrift

Jag som vardnadshavare har fatt kinnedom om skolans regler och forvantningar:

Underskrift

Detta dokument ar en del av Helids likabehandlingsplan, vilken finns tillganglig pa Haldor och
www.helias.se.
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Incidentrapport/signal om krankande behandling

Underlag for utredning av krankande behandling

Datum och klockslag
for handelsen:

Rapporterat av:

I handelsen inblandade personer
(aktiva)

Klasstillhorighet/Yrkesbefattning

Ovrigt inblandade personer (passiva)

Klasstillhorighet/Yrkesbefattning

Typ av incident

Fysiskt vald

Trakasserier

Hot om vald

Krankning via telefon

Krankande tilltal

Skriftlig krankning, mail, brev, sms,
etc

Sexuella anspelningar

Utfrysning/negativt kroppssprak

(Krankande sprak) Bristande

Skadegorelse, stold, etc

respekt

Lokal, plats
Klassrum Omkladningsrum
Matsal Idrottsplats utomhus

Korridor, offentligt utrymme

Utanfor skolans omrade

Skolgard, utomhus

Annan Var:
plats
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Bedomning

Har aldrig iakttagits tidigare (engangsforeteelse)

Har intraffat tidigare

Har intraffat upprepade ganger

Krankningen har utférts upprepade ganger av samma person/personer

Kort beskrivning av det intraffade

Datum:

Uppgiftslamnare:

Vidtagna atgarder

Samtal har hallits med de
inblandade

Rektor har informerats
(obligatoriskt)

Samtliga pedagoger har
informerats

Arendet bor utredas vidare

Ovrig personal har informerats

Anmalt till Arbetsmiljoverket

De inblandades vardnadshavare
har informerats

Polisanmalan gjord

Incidentrapport skickad till huvudman (obligatoriskt) Skannas och mailas till

kerstin.tegeback@helias.se

Original lamnad till rektor

Arende
datum:

t avslutat

Rektors/skolledares

signatu

r
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